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Infos zum Lehrgang

Jeder Mensch besitzt eine Menschenkenntnis, die je nach 
Erfahrung mehr oder weniger gut ausgeprägt ist.

Als Profiler:in kann dir niemand etwas vormachen, denn 
du schaust hinter die Fassade. Du kannst die Signale der 
Mimik, Gestik, Stimme und den Spracheinsatz deuten.

Von der Menschenkenntnis 
zum:r Menschenerkenner:in

Nutze deine Profiler-Skills bei Bewerbungsgesprächen, bei der Mitarbeiter:innenführung, 
bei wichtigen Gesprächen und bei Coachings. Erkenne, ob der/die Bewerber:in dem 
Anforderungsprofil auch wirklich entspricht und wähle den/die richtige:n Mitarbeiter:in 
aus für dein Unternehmen.

Profitiere von Methoden des Persönlichkeitsscannings, lerne von Profilern die 
Persönlichkeitsstrukturen deiner Mitmenschen kennen und trainiere werteorientierte 
und somit effektive Führung.
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Inhalte des Lehrgangs

Hier lernst du...

 \ dein Gegenüber zu verstehen & zielgerichtet zu handeln

 \ Persönlichkeitsstrukturen zu erkennen & Ihre Kommunikation wirkungsvoll anzupassen

 \ Mikro-& Makroexpressionen zu erkennen

 \ den Code der Körpersprache zu entschlüsseln

 \ die Wertewelt deines Gegenübers zu erkennen & gezielt zu bespielen

Das bringt dir die Ausbildung

 \ Entwicklung und Entfaltung eigener 
Potentiale

 \ Entwicklung von Zielen und deren 
Umsetzung

 \ Mitarbeiter:innenführung

 \ Motivation von Mitarbeiter:innen

 \ Persönlichkeitsentwicklung

 \ Wahrnehmungsfeld erweitern

 \ Ressourcen nutzen

 \ Vorhandene Potenziale nutzen

 \ Konfliktmanagement und Problemlösung

 \ Methoden zum Selbstcoaching vermitteln

 \ ...

Lehrgangsstruktur 

Der Lehrgang Persönlichkeitsanalyse & Profiling umfasst  

3 Module, 48 Unterrichtseinheiten.

 \ Mikro- & Makroexpressions, Ganganlyse

 \ Wertanalyse: Wertewelten

 \ Anteilsanalyse
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Profiling: Mikro- & Makroexpressions, Ganganalyse

Von der Menschenkenntnis zum Menschen-Erkennen. Blicke hinter die Fassade und 
lerne den Code der Körpersprache zu entschlüsseln. Trainiere Microexpressionen 
im Ausdruck deines Gegenübers zu erkennen. Entscheide auf Grund des Gangs und 
der Körpersprache deiner Mitmenschen, welche Intervention am wirkungsvollsten 
ist, um ihnen Sicherheit zu geben und den Veränderungsturbo zu zünden. Ent-
schlüssle den Code der Emotionen, um dein Gegenüber noch besser zu verstehen 
und besser darauf eingehen zu können.
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 \ Grundemotionen nach Paul Ekman

 \ Mimikresonanz

 \ Mikro- und Makroexpressionen erkennen und 
Handlungsoptionen ableiten

 \ Ganganalyse zur Themenfindung und 
Strategieableitung

 \ Verhaltensanalyse im Coaching

 \ Profilerstellung

 \ Illustratoren, Manipulatoren und Embleme erkennen

 \ Verhaltensabsichten erkennen
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Wertanalyse: Wertewelten

Intergenerative Teams sind in vielen Unternehmen der Schlüssel zum Erfolg. Jedoch 
auch die Basis unzähliger Konflikte. Generative Werteunterschiede sind nicht die 
einzigen Wertewelten in denen wir uns begegnen. Erkenne auf Grund sprachlicher 
Besonderheiten generative, kulturelle und individuelle Werte. Denn sie sind die Basis 
unseres Handelns und der Schlüssel zu einem erfolgreichen und harmonischen 
Miteinander.
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 \ Einführung in das Graves-Werte-Modell

 \ Analyse von Bedürfnis- und Wertekonflikten

 \ Gesprächs- und Verhandlungsführung mit und 
zwischen unterschiedlichen ‚Wertewelten‘

 \ Babyboomer & Generation X, Y, Z

 \ Deeskalationsmethoden

 \ Konfliktmanagement und Mediation
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Anteilsanalyse

Jeder Mensch ist mit einer Vielzahl an Persönlichkeitsanteilen ausgestattet. 
Welche Struktur einer Persönlichkeit zu Grunde liegt und wie man auch mit 
„schwierigen“ Persönlichkeiten umgeht, erfährst du in diesem Modul. Lerne 
Persönlichkeitsstrukturen zu erkennen und deine Kommunikation zielgerichtet 
einzusetzen.
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 \ Analyse von Persönlichkeitsanteilen und die Methoden 
zum Kontaktaufbau und gewinnender Kommunikation

 \ Deeskalationsmethoden

 \ Einführung in das WERT Modell

 \ Analyse von Persönlichkeitsanteilen nach dem WERT 
Modell und Anteilsarbeit

 \ Arbeit mit dem inneren Team

 \ Selbsterfahrung in der Anteilsarbeit
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Mögliche Anwendungsgebiete

 \ Wirtschaft

 \ AMS

 \ Schulen

 \ Ausbildungsinstitute

 \ Einzel-, Paar- und Gruppenberatung

 \ Führungskräftecoaching

 \ Kommunikationscoaching

 \ Business Coaching

Die Ausbildung bietet zahlreiche 
Einsatzmöglichkeiten.

Besonderheiten

 \ berufsbegleitend

 \ individuelle Zahlungsvereinbarung 
möglich

 \ hoher Praxisbezug

 \ Methodenvielfalt

 \ anrechenbar bei einem Upgrade 
auf den LSB- Lehrgang

Für wen ist die 
Ausbildung?

 \ Führungskräfte

 \ Personalist:innen

 \ Coaches

 \ Trainer:innen

 \ Pädagog:innen

 \ Speaker:innen

 \ Verkäufer:innen

 \ Berater:innen

 \ Leitende Angestellte

 \ Polizist:innen

 \ Einsatzkräfte

 \ Detektiv:innen
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Voraussetzungen

 \ Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

 \ Bereitschaft zur Selbsterfahrung

 \ Interesse an der Arbeit mit Menschen

 \ Geistig-seelische Gesundheit

Dauer & Investition

 \ Der Lehrgang Persönlichkeitsanalyse & Profiling umfasst 3 Module, zu je 2 Präsenztagen.

 \ Gesamtinvestition Persönlichkeitsanalyse & Profiling: 2.190 €

Ausgaben für Verpflegung, An- und Abreise, sowie Übernachtungen sind in diesem Betrag 
NICHT inkludiert und werden von den Teilnehmer:innen selbst getragen.

Informiere dich über 
Fördermöglichkeiten 
auf unserer Website
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Zertifikat

Zur Absolvierung des Lehrgangs Profiling 
& Persönlichkeitsanalyse findet eine 
mündliche, schriftliche und praktische 
Überprüfung der behandelten Lehrinhalte 
und Kompetenzen, sowie eine 
Persönlichkeitsanalyse statt.

Abschluss

Zertifikat Persönlichkeitsanalyse  
& Profiling



ZUGELASSENE AUSBILDUNGSSTELLE

FachtrainerIn gemäß ISO 17024 Z u l a s s ung snummer :

1 1 . 5 7 4 8 . 1 7

Alle unsere Lehrgänge im Überblick

Aus- und Weiterbildungen

 \ Trainer:in in der Erwachsenenbildung

 \ Dipl. Lebens- und Sozialberater:in

 \ NLP Practitioner

 \ Dipl. Mentaltrainer:in

 \ Dipl. Resilienztrainer Ausbildung

 \ Profiling & Persönlichkeitsanalyse

 \ Dipl. Systemische:r Coach

Outdoor Akademie

 \ Dipl. Erlebnispädagog:in

 \ Dipl. Wildkräuter Trainer:in

 \ Dipl. Outdoor Trainer:in

 \ Dipl. Outdoor Guide

 \ Dipl. Selbstversorgungspädagog:in

NEVEREST Lifelong Learning GmbH 
Utzstraße 3/1/B10, 3500 Krems/Donau 

Telefon: +43 2732 / 21009 

Email: kontakt@neverest.at 

Website: www.neverest.at

ANMELDUNG

Du kannst dich entweder über das 
Formular auf unserer Homepage 
www.neverest.at zum Lehrgang 
anmelden, oder du schickst uns ein 
kurzes Mail an kontakt@neverest.at.

DU HAST NOCH FRAGEN?

Gerne stehen wir dir auch unter 
02732/21009 für Fragen zur Verfü-
gung.  
Wir freuen uns auf dich!

Europameister in der Erwachsenenbildung

www.neverest.at


