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Infos zum Lehrgang

Modernes Trainings-Know-How und wirkungsvolle Techniken und
Methoden bilden die Basis fur gelungene Seminare, Schulungen und
Workshops in Erwachsenenbildung, Wirtschaftstraining und Unterricht. In
diesem Lehrgang erwirbst du all jene Fahigkeiten und Techniken, die du
bendtigst um Seminare, Workshops und Vortrage erfolgreich abzuhalten
und einen groRtmaoglichen Lerntansfer sicherzustellen.

Entspricht den

AMS Kriterien

So schaffst du ein profundes
Fundament fur deine Tatigkeit als
Trainer:in, Lehrer:in, Vortragende:r
oder Workshopleiter:in, das dich
zur professionellen Planung,
Konzeption und Durchfuhrung von
Seminaren und Trainings in der
Erwachsenenbildung befahigt.

Trainer:in in der Erwachsenenbildung

Im Rahmen des Lehrgang lernst du alles, was du brauchst, um Seminare,
Workshops, Vortrage, Prasentationen souveran zu meistern und deine
Themen ,merk-wurdig(er)” zu vermitteln. Neueste Erkenntnisse der
Neurowissenschaften flieRen in die Ausbildung ein. Durch eine starke
Erlebnisorientierung lassen sich Inhalte ,gehirngerecht” aufbereiten. Dein
Publikum ist dadurch in der Lage, sich auch komplexe Seminarinhalte
leichter zu merken.

Wir sind der Meinung, dass man jeden Inhalt lebendig und interessant
vermitteln kann. Trainer:innen der Erwachsenenbildung prasentieren
selbstsicher vor Gruppen, reagieren auf die Stimmung der
Teilnehmer:innen und sind in der Lage, diese positiv zu beeinflussen.



Leitung von Seminaren, Workshops & Trainings in
unterschiedlichsten Kontexten
(Wirtschaftstraining, AMS, Volkshochschule, etc.)

Gestaltung begeisternder Vortrage
Aufbereitung gehirngerechter Prasentationen

Das Berufsbild Trainer:in

Inhalte gehirngerecht aufzubereiten und zu
vermitteln

Do's und Don'ts der Seminargestaltung

Unterschiedliche Lerntypen kennen und
wie man sie abholt

Gruppen- und Rangdynamiken zu
erkennen und zu steuern

Selbstsicheres Auftreten vor Publikum
Erkenntnisse der Neurodidaktik fur Trainings

Die eigene Trainerpersonlichkeit zu
entdecken und auszubauen

Den sicheren Umgang mit
unterschiedlichen Prasentationsmedien

Optimalen Lerntransfer sicherzustellen
Umgang mit schwierigen Teilnehmer:innen
elearning



Varianten

Trainerausbildung berufsbegleitend:

Diese Variante ist so angelegt, dass die Ausbildung von

Freitag bis Sonntag ganztagig stattfindet.

Trainerausbildung intensiv:

Bei der intensiven Variante wird der Lehrgang in zwei
Intensivwochen geblockt. Dadurch kannst du die
Trainerausbildung in einer sehr kurzen Zeit absolvieren.

Krems

Die Trainer Ausbildung in Krems findet
in 2 Varianten statt: Einerseits in Form
von 2 Blockwochen (2x6 Tage) im
Sommer + ekEducation-Modul (2tagig)
und andererseits als berufsbegleitende
Wochenendvariante mit 4x3 Tage +
ebducation-Modul online (2taqgig).

Wien

Die Trainer Ausbildung in Wien wird als
berufsbegleitende Wochenendvariante
mit x4 Tage + eEducation-Modul
online (2tagig) durchgefuhrt.

Salzburg

Die Trainer Ausbildung in Salzburg
wird als berufsbegleitende
Wochenendvariante mit 4x3 Tage
+ eEducation-Modul online (2taqgig)
durchgefuhrt.

Struktur

Trainerausbildung
berufsbegleitend

Seminardesign

Infotainment

Gruppenprozesse

Methodenkoffer

digitale Methoden

Trainerausbildung
intensiv

Seminardesign
&
Infotainment

Gruppenprozesse
&
Methodenkoffer

digitale Methoden




Seminardesign - Trainings & Workshops
lebendig gestalten

Wir tauchen gemeinsam in die Seminargestaltung des 21. Jahrhunderts ein. Zu

aller erst begeben wir uns auf die Suche nach Qualitaten und Kompetenzen
exzellenter Seminarleiter:innen und Wissensvermittler:innen. Darauf folgt eine
erkenntnisbringende Sequenz rund um das Thema ,Wie Lernen funktioniert”. Mit
dieser Basis nahern wir uns dann Schritt fur Schritt einem durchdachten, modernen,
abwechslungsreichen Seminardesign, das gleichermalien Freude am Lernen als
auch nachhaltigen Lernerfolg bietet.



Lernen soll SpalR machen ...

Gruppendynamik - Von der Gruppe zum Team

Jede Gruppe ist anders, aber in manchen Bereichen sind sie doch alle gleich. Eine
Gruppe wird nicht automatisch von der Person gefuhrt, die ,vorne” steht. Doch

wer fuhrt dann? Welchen Einfluss konnen Trainer:innen auf die Wirkmechanismen
innerhalb einer Gruppe nehmen und welche Herausforderungen sind damit
verbunden? In diesem Modul entdeckst du die Geheimnisse erfolgreicher Arbeit mit
Gruppen und Teams.

Infotainment - ZuUhorer:innen begeistern und fesseln

In diesem Modul luften wir das Geheimnis begeisternder Prasentationen. Du
erfahrst, wie du durch ansprechende Struktur, visuelle Hilfsmittel, sowie durch
unterhaltsame und lehrreiche Elemente deine Prasentationen wirkungsvoll
aufbereiten und Emotionen beim Publikum wecken kannst. Neben zahlreichen
Tipps & Tricks (Lampenfieber, Vorbereitung, Pannen), die das Prasentieren leichter
machen, lernst du deinen personlichen Stil zu finden, zu verbessern und damit zu



e

insam Neues

Methodik/Didaktik -
Passende Methoden fur jedes Lernziel

One-Minute-Actions, Referenzerfahrungen, Microtraining Sessions,
Training-on-the-job, Training-near-the-job, uvm.

Mit diesem Modul gibt es einen methodischen Turbo fur deine Trainings &
Schulungen. Aufgebaut auf dem Grundprinzip der didaktischen Reduktion, gestutzt
durch sinnvoll aufbereitete Trainingsinhalte und Methoden, die das Lernen leicht
machen, bietet dieses Modul neue Impulse fur das moderne Seminar. Du fullst
deinen Methodenkoffer mit hilfreichen Werkzeugen fur jede Gelegenheit.

Digitale Methoden

In diesem Modul lernen die Teilnehmer:innen die angeeigneten Inhalte
flexibel, mulitmedial und modern zu gestalten und die digitalen Werkzeuge
bewusst einzusetzen. Das Arbeiten mit digitalen Methoden bietet dir mehr
Gestaltungsmoglichkeiten bei deinen Vortragen, Seminaren und im Unterricht.



Dauer & Investition

> Gesamtinvestition Trainerausbildung:
2.860 € (inklusive online Modul)

Ausgaben fur Verpflegung, An- und Abreise,
sowie Ubernachtungen sind in diesem
Betrag NICHT inkludiert und werden von
den Teilnehmer:innen selbst getragen.

Teilnahmevoraussetzungen

Mindestalter 18 Jahre

Bereitschaft zur Selbsterfahrung
Interesse an der Arbeit mit Menschen
Freude am Lernen und Lehren
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Diplomierungskriterien

Fur die Diplomierung als diplomierte:r
Trainer:in in der Erwachsenenbildung ist die
Erarbeitung eines Seminarkonzeptes fur ein
Training deiner Wahl erforderlich. Weiters
gibt es ein schriftliches, sowie praktisches
Testing.

Beim praktischen Testing prasentieren die
Teilnehmer:innen Teile ihres Konzeptes und
stellen vor der Gruppe ihre Fahigkeiten als
Trainer:iinnen unter Beweis.

Gerne beraten wir dich

hinsichtlich Férderungen




Das sind deine Vorteile
bei NEVEREST!

> Du lernst in einer diversen
Teilnehmer:innen-Gruppe und trittst
in regen Austausch mit Menschen,
die Freude am Lernen und Lehren
haben.

> Du erlernst im Trainerlehrgang
eine Vielzahl an Methoden, um
deine Seminare fundierter und
abwechslungsreicher zu gestalten.

> Du kannst innerhalb des Lehrgangs
an deinen Themen arbeiten und dir
Tipps vom Experten einholen.

> Du absolvierst eine gesetzlich
anerkannte Ausbildung und erhaltst
eine rechtliche Grundlage fur deine
Arbeit als Trainer:in.

ISO 17024 Zertifizierung

Die Ausbildung schliel3t mit Zertifikat

ab und ermoglicht die Zertifizierung als
Fachtrainer:in nach dem international
gultigen Zertifizierungsverfahren der ISP
17024.

wba ECTS akkreditiert

Unsere Ausbildungsangebote sind auch
u.a. durch die wba akkreditiert.

Qualitatsanforderungen

Der Train-the-Trainer Lehrgang
entspricht den aktuellen
Qualitatsanforderungen und
Formalkriterien des AMS Osterreich.
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Alle unsere Lehrginge im Uberblick

Aus- und Weiterbildungen

Profiling & Persdnlichkeitsanalyse kurzes Mail an kontakt@neverest.at.

Dipl. Systemische:r Coach

> Trainer:in in der Erwachsenenbildung ANMELDUNG

> Dipl Lebehé— und Sozialberater:in Du kannst dich entweder uber das
> NLP Practitioner Formular auf unserer Homepage

> Dipl. Mentaltrainer:in www.neverest.at zum Lehrgang

> Dipl. Resilienztrainer Ausbildung anmelden, oder du schickst uns ein
>

>

DU HAST NOCH FRAGEN?
Outdoor Akademie
Dipl. Erlebnispadagog:in Gerne stehen wir dir auch unter
02732/21009 fur Fragen zur
Verfugung.
Wir freuen uns auf dich!

Dipl. Wildkrauter Trainer:in

Dipl. Outdoor Trainer:in

Dipl. Outdoor Guide

Dipl. Selbstversorgungspadagog:in
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BOVT EDITION 2023

KATEGORIE M TRANSNG. KATEGORIE CLASSIC TRAINING

GOLD
Europischer Trainingsoreis
EDITION 2023
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Europameister in der Erwachsenenbildung
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NEVEREST Lifelong Learning GmbH
UtzstralRe 3/1/B10, 3500 Krems/Donau
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